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MILLT EGITIM BAKANLIGI EGITiMIN
Destek Hizmetleri Genel Mudurlugi YUZ WLt
'=l=
Sayr  :E-24301423-918.99-125451725 31.01.2025

Konu :1Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Sunumu
DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)4857 sayili Is Kanunu.
b)6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu.
c) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.
¢) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelik.
d) Bakanligimiz 2014/16 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Genelgesi.
e) Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar.
f) 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete Yaymmlanan Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati birimleri ile okul ve kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri Ilgi (a) ve (b)'de kayith Kanun, Ilgi (c) ve (¢)'de kayith Yoénetmelik ve Ilgi (d)'de kayith
Genelge hiikiimleri dogrultusunda Genel Miidiifliigiimiiz Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire
Baskanliginca yiiriitilmektedir.

Calisma hayatini diizenleyen Ilgi (b)'de kayithh Kanunun is saghg ve giivenligi bashkli 6'nci
maddesi, kamu kurumlar ile 50'den az caligani olan az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri i¢in 31.12.2024
tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

Is saghig1 ve giivenligi (ISG) hizmetlerinin sunumunda, ilgi (b)'de kayitli Kanunun 6'inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklik ile mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden
korunulmasima yénelik calismalari da Kapsayacak sekilde ISG profesyoneli gorevlendirme esaslari
hakkinda uygulamalarda yeni diizenlemelere yer verilmektedir.

Bakanligimiz tagra teskilatiile okul ve kurum yoneticileri (miidiir, miidiir yardimcisi, sube miidiirii,
gorev ve sorumluluk bakimindan'siireclerin yonetiminde yetkisi bulunanlar vb.) 11gi (b)'de kayitl Kanunun
3'lincii maddesi ve Bakanli§imiz mer'i mevzuati kapsaminda, miisterek ve miiteselsil olarak ISG
hizmetlerinin sunulmasi bakumindan igveren/igveren vekili hizmetlerini yiiriitmektedirler.

Bu kapsamdaj Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda, is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin gelisen ve degisen sartlara uygunlugunu saglamak iizere asagida belirtilen ilkeler
dogrultusunda stire¢lerin yiiriitiilmesi gerekli goriilmektedir.

Buna gore;

a) Il Isyefi Saglik ve Giivenlik Birimi (i1 ISGB) ve Ilge Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosu (Ilge
ISGBR) ¢aligma alanlarinda; fiziki yapmin ve calisan personelin niteliklerinin ISG gorevinin
hassasiyetle yerine getirilmesi bakimindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi, hizmetin geregi
bakimindan il/ilge/okul/kurum tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ISG igin
gerekli fiziksel mekan ve kullanilacak arag gereg vb. sartlarin olusturulmasi,

b) Bakanligimiza bagli resmi okul ve kurumlarin; kadrolu, iicretli, s6zlesmeli personeli ile okul aile
birligi personeli, Toplum Yararina Program (TYP) ve/veya Isgiicii Uyum Program (IUP), diger
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istihdam sekli ile ¢alisan personeli ve gérevlendirmesi bulunan tiim personele ISG hizmet
sunumunun yapilmasi,

¢) Il/ilge milli egitim miidiirliigiince, okul/kurum calisan sayis1 ve Ilgi (f)'de kayitli Teblig'de
tanimlanan isyeri tehlike sinifina gore, personel hizmetlerinin sunumundan sorumlu miidiir
yardimcisi/sube miidiirii tarafindan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programina (
ISG-KATIP) veri girislerinin yiiriitiilmesi, sistemdeki veri ve bilgilerin. giincelliginin
saglanmasi,

¢) Okul kurum ¢alisan bilgilerinin sisteme kaydedilmesi ve ISG-KATIP sdzlesme siirecleri ile
ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesinde, Attps./www.csgb.gov.tr/kamuisg#alfSaaa3-b827-4bbl
-8575-4a9f7e782001 ??CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin elektronik hesabina
ait linkinde bulunan "Videolar" sekmesinde yayimlanan "Kamu Kurumlar icin iISG-KATIP
Islemleri-Cahsan Ekleme ve ISG-KATIP Sozlesmeleri'" egitim videosundan yararlaniimas,

d) Calisan bilgileri, ilgi (f)'de kayith Teblig Ek'inde yer alan "Isyeri-Tehlike Siniflar1 Listesi" esas
almarak; 84.12.11- Egitime iliskin kamu ydnetimi hizmetleti. (Il/ilce Milli Egitim Miidiirliigii),
85.10.01- Kamu kurumlar tarafindan verilen okul 6ncesi.egitim faaliyeti (Anaokulu), 85.20.07-
Kamu kurumlari tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti~(Ilkokul, Ortaokul), 85.31.12 - Kamu
kurumlar1 tarafindan verilen genel ortadgretim (Lise);.85.32.11 - Kamu kurumlar tarafindan
verilen teknik ve mesleki ortadgretim (ortaokul/lise, mes. ve tek. egt. okul ve kurumlar)
seklinde veri girislerinin yapilmast,

e) Bakanligimiz personelinden is giivenligi uzmanlig1 belgesi bulunan, ihtiya¢ halinde 1SG

hizmetlerinin sunumunda gorev alacak personelin belirlenmesi,

f) il/ilce milli egitim miidiirliigiinde ISG hizmetlerini sunmakta olan il ISGB Koordinatérii ve ilge
ISGBR Yéneticilerinin gorevlerinin aksamaya mahal verilmeden devamliliginin saglanmast,
gorevlerinin siirdiiriilmesinde; tarafsizlik, tutarlilik, gegerlilik ve giivenirlilik ilkesine uygun
olarak her tiirlii kolayligin igveren/isveren vekili tarafindan saglanmasi,

g) Il milli egitim miidiirliigiiniin-bina /~ve eklentilerinde galisanlarin is giivenligi uzmanlhig:
hizmetleri, i1 ISGB Koordinatdrii tarafindan, ilge milli egitim miidiirliigii bina ve eklentilerinde
calisanlarin is giivenligi uzmanlig1 hizmetlerinin ise ilce ISGBR ydneticisi tarafindan
yiriitiilmesi,

g) 11 ISGB ve lIlge ISGBR'lerde mevcut koordinatdr/ydnetici is giivenligi uzmani gorevlerini
siirdiirmekte olan personele ek olarak; il ISGB ve Ilce ISGBR'lerde sunulan hizmetlere destek
saglamak tizere yardimci uzman olarak, Biiyiiksehir statiisii olan il ve merkez ilgelerde bir
personelin, diget illerde ise sadece il ISGB koordinatdrlerine ek olarak en az bir personelin
stirekli zamanliig.giivenligi uzmani olarak valilik onayi ile gorevlendirilmesi, gérevlendirilen
uzmanlardan_egitim Ogretim sinifinda yer alanlarin, egitim Ogretim sinifindaki mevcut
koordinator/biiro yoneticisi 6zliik haklar1 ile aymi sartlarda, az tehlikeli isyerlerinde 980 calisan,
tehlikeli‘igyerlerinde 480 calisan limitine kadar gorevlendirilmesi,

h) Bakanligimizin stratejik hedefleri dogrultusunda; egitim, 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin
stirekliliginin saglanmasi bakimindan, {izerinde yoneticilik gorevi bulunan; midiir yardimecisi,
gube miidiirii, okul miidiirii ve 6zel gorevi bulunan sivil savunma uzmanlarmm 11 ISGB
kootdinatérii ve Ilge ISGBR ydneticisi olarak gérevlendirilmemesi,

1) Gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlarindan isyeri tehlike sinifi da dikkate almarak, tercihen il
ISGB ve Ilge ISGBR'lerde halen gérevli personel dncelikli olmak iizere; 657 sayili Kanuna tabii
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memur kadrosunda calisanlarin, (6gretmen, miihendis, memur ve teknik personelin) asli
gorevlerini aksatmayacak sekilde igsveren/isveren vekillerinin uygunluk degerlendirmesi halinde
yeterli bulunanlarin gérevlendirilmesi,

1) Periyodik kontrol uzmani olarak halen gorevli olan ve ayn1 zamanda is giivenligi belgesine sahip
olan personelin, mevcut asli gorevlerini aksatmayacak sekilde gorevlendirilmesi,

j) ISG profesyoneli basvuranlarinin; isveren vekili il miidiir yardimcisi/isveren wekili ilce sube
miidiirii ve i1 ISGB Koordinatérii, ilge ISGBR yéneticisinden olusan bir komisyon tarafindan
gerekli yetkinlik ve liyakate sahip olanlarin degerlendirilmesi, il milli egitim
midirliigiince uygun goriilenlerin valilik onayina miiteakip gorevlendirilmesi,

k) Mevcut siirekli zamanli gorevli is glivenligi uzmanlarina ek olarak, ihtiya¢ bulunmasi halinde,
egitim 6gretim ve diger kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, mevcut gorevlerinin yaninda
haftalik toplam c¢alisma saatleri de dikkate alinarak, kismi /zamanli is giivenli§i uzman
gorevlendirmelerinin; esitlik, liyakat ve ehliyet ile hesap verme sorumlulugu anlayisi i¢inde (i)
maddesinde belirtilen komisyon degerlendirmesine gore. valilik onay1 ile gorevlendirme
yapilmasi,

1) il/ilge milli egitim miidiirliigii isveren/isveren vekilleri yonetiminde, i1 ISGB ve Ilce ISGBR
tarafindan, ISG-Katip iizerinden yapilan sdzlesmesiirelerine uygun olarak, ISG
profesyonellerinin gorevli olduklari okul/kurum ve'calisanlarinin belirtildigi listelerin, ilgililere
ve yetkililere bildiriminin yapilmasi,

m) i1 ISGB ve Ilgce iISGBR'lerde isyeri hekimi gorevlendirilmesi; ncelikle il saglik miidiirliikleri
kanaliyla yapilmasi, talep bulunmamasi halinde Calisan Sagligi Merkezleri (CASMER)
tarafindan ihtiyacin karsilanmasi, CASMER'ler tarafindan isyeri hekimi hizmeti
karsilanamamasi1 durumunda, kamu personeli olan isyeri hekimi belgesine sahip kisilerin,
kurumlarinin da muvafakati alinarak Ilgi (b)'de kayithh Kanunun ilgili maddelerine gore
gorevlendirilmesi,

n) Bakanligimiza bagl okul ve kurumlardan, 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alanlarin, ISG hizmetlerinin sunumunda ilgili kurumlarin isveren vekillerine gerekli egitimler
verilerek yetkinlik kazandirilmasi planlanmaktadir. Ancak, bu siire¢ tamamlanana kadar ilgili
okul ve kurumlarin ISG hizmetlerinin il ve ilge isveren vekillerince il ISGB ve Ilce ISGBR'ler
ile koordineli olarak yiiriitiilmesi,

o) Bakanligimiz merkezebagli tasra birimleri ile 6gretmenevleri, Milll Egitim Akademisi
Bagkanligina bagh egitim ve uygulama merkezleri ile diger egitim uygulama alanlar1 vb. biitiin
resmi egitim kutumlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin, il ISGB ve Ilce ISGBR
tarafindan yukarida yer alan esaslara gore hizmet sunumunun gerceklestirilmesi,

o) Isyeri tehlike sintfr ve ¢alisan sayilar1 dikkate alinarak, Ilgi (¢)'de kayith Yonetmelik ve ilgi
(d)'de kayith Genelge hiikiimleri dogrultusunda is saglhig1 ve giivenligi profesyoneli gorev
takibininyisveren vekili, il ISGB koordinatérii, ilce ISGBR yoneticisi tarafindan yapilmast,

p) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerine yapilacak iSG ilave ddemelerinin MEBBIS ISGB
modiiliinde bulunan aylik ¢aligma raporu ile aylik puantaj lizerinden yapilmasi, her tiirlii rapor,
ptantaj ve dokiimanlarm il/ilce ISGB Koordinatérii/ISGBR yéneticisi kontroliine miiteakip
isveren/isveren vekili onayi ile 6demeye esas belge niteligine kavusturulmasi, MEBBIS iSGB
modiili haricinde diizenlenen dokiimanlarin dikkate alinmamasi,

1) is saglig1 ve giivenligi profesyoneli gorevinin fiilen yapilmasi esastir. Yolda gegen siireler fiilen
yapilan gérev siiresi icinde degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir. ISG hizmetlerinden
fiilen yapilmayan gorevlere ait ticret 6demelerinin yapilmamasi,
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Bakanligimiz iSG hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu bakimindan il, ilge ve okul/kurum isveren
/isveren vekilleri ile Il ISGB/Ilge ISGBR calisanlari tarafindan yukarida detaylar1 verilen hususlarda is.ve
islemlerin gergeklestirilmesi, herhangi bir aksamaya mahal verilmeden silirecin biitiin. taraflarca

yiriitiilmesi gerekli goriilmektedir.
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, Bakanligimiz merkez ve tasra

teskilat1 ile okul ve kurumlarda ISG hizmetlerinin ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesi, herhangi bir
cezai islemle karsilagilmamasi ve siirecin hassasiyetle yonetilmesi 6nemli goriillmektedir.
Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Omiir Fatih KARAKULLUKCU
Bakan a.
Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
Isveren Vekili
Dagitim:
A Plani
B Plam
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