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BIiRINCi BOLUM

Taraflar, Kisaltmalar, Amag, Kapsam ve Dayanak

Taraflar

MADDE 1 — (1) Isbu Protokoliin taraflani T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirk Standardlari
Enstitiisiidiir. Tebligat adresleri asagida yer almaktadir.

T.C. Milli Egitim Bakanlig

Adres:

Destek Hizmetleri Genel Miidiirligt
Atatiirk Bulvari No:98 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 413 14 44 -- Fax: 0312 417 98 61

Tiirk Standardlan Enstitiisii

Adres:

Genel Sekreterlik

Necatibey Cad. No:112 Bakanliklar/ Cankaya/ ANKARA
0312 416 62 33 -- Fax: 0312 416 64 35

Kisaltmalar
MADDE 2 — (1) isbu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: T.C. Milli Egitim Bakanligin
b) TSE: Tirk Standardlar1 Enstitiistinii

Ifade eder.

Amag

MADDE 3- (1) Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirk Standardlar1 Enstitiisii arasinda, Bakanhiga bagl
resmi/6zel 6gretim okul ve kurumlarinda; yeterli ve dengeli beslenme aligkanlig1 kazandirilmasi,
gida giivenligi, gida glivenilirligi ve kalitesi konularinda farkindaliin artirilmasi ile gidalarin
hazirlandigi, islendigi, sunuldugu ortamlarin kontrol edilmesi, 1iyilestirilmesi ve
belgelendirilmesine yonelik faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi icin gerekli diizenlemeleri ve
caligmalar1 yapmaktir.

Kapsam

MADDE 4 — (1) isbu Protokol, Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii arasinda
gergeklestirilecek ¢alismalar ve ig birligi konulari ile taraflarin sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 5 — (1) Isbu Protokol,
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a) 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
b) 4 sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 551 inci maddesi,
¢) Milli Egitim Bakanligi Ocak 2021 tarihli ve 2760 sayili tebligler dergisinde yayimlanan

Belgelendirme Hizmetleri Yonergesi, hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.
IKINCI BOLUM
Is birligi alanlar1 ve Taraflarn yiikiimliiliikleri
Is birligi alanlan
MADDE 6 — (1) Bakanlik ile TSE arasinda yapilacak is birligi alanlar1 agagida verilmistir:

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi/6zel 6gretim okul ve kurumlarda;

1) Bu protokoliin amacina uygun olarak yiriitiilecek g¢aligmalarla ilgili ihtiya¢ duyulan
konularda kilavuz, kriter, sartlar ve ¢alisma dokiimanlarinin belirlenmesi,

2) Egitim Kurumlari Beslenme ve Gida Yonetim Sistemi igin gerekli olan sartlar ile kontrol
ve belgelendirmeye esas teskil edecek uygulama dokiimanlarinin hazirlanmasi,

3) Egitim Kurumlari Beslenme ve Gida Yonetim Sistemi sartlarina uygunlugunun
izlenmesi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi,

4) Egitim Kurumlari Beslenme ve Gida Yonetim Sisteminin uygulanmasi siirecinde
rehberlik ve denetim faaliyetlerini gerceklestirmek tizere Bakanlik ve TSE adina
gorevlendirilecek belirli sayida uzman personelin ortak belirlenecek program dahilinde
bilgilendirmesi, egitim ve sertifikalandirma ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmast,

5) Egitim Kurumlan Beslenme ve Gida Yonetim Sisteminin uygulanmast siirecinde ihtiyaca
bagh olarak ortak egitim ve belgelendirme denetimi programlarinin olusturulmas: ve
gergeklestirilmesi,

6) Taraflarca, ihtiyag duyulmas: halinde yukarida sayilan alanlar disindaki hususlarda da
yapilabilecek is birligi ek protokol diizenlenerek saglanir.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Isbu protokoliin uygulanmasi ile ilgili olarak taraflar, asagida maddeler halinde
verilen yiikiimliilikkleri yerine getireceklerdir:

a) Tiirk Standardlar Enstitiisii’niin Yiikiimliiliikleri

1) Isbu protokol kapsaminda planlanan is birligi alanlarinda Bakanlik¢a talep edilebilecek
hususlarda gerekli bilgi, belge ve teknik dokiimani saglamak.

2) Is birligi alanlarindaki sorumlu/yetkili birimlerin ortak ¢aligmalarmna iligkin
koordinasyonu ve gerekli imkén saglamak.

3) Is birligi kapsaminda olusturulacak “Egitim Kurumlar1 Beslenme ve Gida Yonetim
Sistemi” ve uygulama dokiimanlarim Bakanlik ile birlikte hazirlanmak.

4) Bu protokol kapsaminda “Egitim Kurumlari Beslenme ve Gida Yonetim Sistemi “ne
yonelik gergeklestirilecek egitim ve belgelendirme faaliyetleri igin Bakanlik¢a belirlenen
en fazla 100 uzman personele licretsiz olarak egitim vermek ve sertifikalandirmak.

5) Bu protokol kapsaminda anliga bagh 6zel 6gretim okul ve kurumlarinda goniillik
esasina bagl olarak, ta ilmesi halinde “Egitim Kurumlarn Beslenme ve Gida
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6)

7

8)

b)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Yonetim  Sistemi” kapsaminda egitim ve/veva belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Bakanligin uygun gordiigi resmi okul ve kurumlarda ortak belgelendirme ve/veya
bagimsiz belgelendirme faaliyetini TSE mevzuatina uygun olarak gergeklestirmek.

{sbu protokol kapsaminda hazirlanacak olan “Egitim Kurumlar1 Beslenme ve Gida
Yonetim Sistemi “ne gére gergeklestirecegi egitim ve belgelendirme faaliyetlerinde
Bakanligin uygun gérmesi durumunda egitim ve sertifikalandirilan Bakanlik uzman
personelini TSE mevzuatina uygun olarak gérevlendirmek.

Bu protokol kapsaminda Bakanliga bagl 6zel 6gretim okul ve kurumlarinda géniilliik
esasina bagli olarak gergeklestirilecek egitim ve/veya belgelendirme faaliyetlerinde TSE
Yonetim Kurulunca belirlenen Uicret tarifesi uygulanir.

Bakanhgin Yiikiimliiliikleri

Isbu protokol kapsaminda planlanan is birligi alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi, belge ve
teknik dokiimani saglamak.

Is birligi alanlarindaki sorumlu/yetkili birimlerin ortak ¢aligmalarina iligkin
koordinasyonu ve gerekli imkani saglamak.

Is birligi kapsaminda olusturulacak “Egitim Kurumlar1 Beslenme ve Gida YOnetim
Sistemi” ve uygulama dokiimanlarin1 TSE ile birlikte hazirlamak.

Bu protokol kapsaminda “Egitim Kurumlarn Beslenme ve Gida Yonetim Sistemi” ne
yonelik gergeklestirilecek egitim ve belgelendirme faaliyetleri igin TSE tarafindan
belirlenen en fazla 100 personele iicretsiz olarak egitim vermek.

Bakanligim uygun gordiigi resmi okul ve kurumlarda ortak belgelendirme ve/veya
bagimsiz  belgelendirme  faaliyetlerinin @ TSE  mevzuatma uygun  olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

TSE tarafindan gerceklestirilecek olan resmi/Gzel Ogretim okul ve kurumlarin
denetimlerinde Bakanligin uygun gérmesi durumunda g6zlemci/ler bulundurmak.

Bu protokol kapsaminda hazirlanacak olan Egitim Kurumlari Beslenme ve Gida Y6netim
Sistemine gbre resmi okul ve kurumlarda egitim ve belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve son hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 8 — (1) Isbu protokol, Taraflarin karsilikli mutabakati ile degistirilebilir.
(2) Is birligi Protokoliinde yer almayan hususlara iliskin uyusmazliklar, 6ncelikle ilgili mevzuata
gére, mevzuatta bulunmamas1 durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve
uzlagma kurallan ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

(3) Anlasmazliklarin ¢oziimlenememesi durumunda; 659 sayih “Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine [liskin Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin™ 11. Maddesine gore sulh yoluyla ¢6ziimlenir.

(4) Isbu protokol ve bu protokole ek olarak diizenlenecek protokoller ile tesis edilen is birliginden
dogacak hak ve yiikiimliiliikler liglincii kisi ve kurumlara devredilemez.

(5) Taraflar, isbu protokoliin imgzalanmasin1 miiteakip birer irtibat sorumlusunu belirleyecek ve
iletisim bilgileri ile birlikte bigfirferine yazili olarak bildireceklerdir.
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(6) Taraflarin yetkili birimleri arasinda isbu protokolde zikredilen is birligi alanlarinda yapilacak
olan ek protokoller, isbu protokoliin eki ve ayrilmaz pargast olacaktir.

Tebligat

MADDE 9- (1) Taraflar bu protokolde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul ederler.
Adres degisikligi yazih olarak diger tarafa bildirilmedigi siirece, protokolde belirtilen ya da yazih
olarak bildirilmis en son adrese yapilan her tiirlii tebligat muhatabina ulagmasa dahi usuliine
uygun olarak gergeklesmis sayilir ve gegerli bir tebligatin hitkiim ve sonuglarimi dogurur.

Bildirimler

MADDE 10- (1) Taraflarca, protokol iliskisine son vermek i¢in yapilacak bildirimler taahhiitlii
mektupla veya gilivenli elektronik imza ile yapilacaktir.

Degisiklikler

MADDE 11- (1) Isbu Protokol ve Ek Protokoller hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler her iki
tarafin yetkili imzalarim icerecek sekilde yazili olmak zorundadir. Taraflar isbu protokolde
yapilacak degisikliklerde yazih seklin gegerlilik kosulu oldugunu kabul ve beyan ederler.

Yiiriirliige girme ve gecerlilik

MADDE 12 — (1) Isbu Protokol, Taraflarca imzalandif: tarihten itibaren yiiriirliige girecek ve
bir zaman smirlamasi olmaksizin yiiriirlilkte kalacaktir. Taraflardan her biri, alt1 (6) ay
oncesinden diger tarafa yazili ihbar gobndermek suretiyle igbu Protokolil sonlandirma kararinda
bulunma imkanina sahiptir.

(2) Taraflar yazih olarak aksi bir karar almadikga, igbu Protokoliin sona ermesi, Protokol
hiikiimlerine gére gergeklestirilen, ancak Protokoliin fesih tarihinde heniiz tamamlanmamis olan
uygulama ve/veya programlarin gergeklestirilmesini etkilemeyecektir.

(3) Isbu protokol 12 Madde ve 5 sayfa olarak Milli Egitim Bakanligi ile Tiirk Standardlan
Enstitiisii arasinda iki asil niisha olarak 30/a//.2 024‘ tarihinde tanzim ve imza edilmistir.

Omiir

Destek leri Genel Miidiirii




