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insanlarin diinyaya geldikle-
rinden itibaren en énemli ihtiyaclari
" egitim ve korunma olmustur.
' Egitim ve is yasaminda insanlarin
karsilasabilecegi risklerin 6nceden
hesaplanarak gerekli tedbirlerin
alinmasi ve Onlenmesi buyuk
6nem tasimaktadir.  “Gindiz
kandilini  hazirlamayan, gece
karanliga razi demektir.” s6zu bize
tedbir almadigimizda sonugclarina
katlanmak  zorunda  kalabile-
cegimizi anlatir. Egitim ve is
hayatinda olusan kazalar fiziksel yaralanmalara, uzuv kayiplarina, travmalara neden olmakta, hatta
insanlari hayattan koparmaktadir. Batlin bunlarin ortadan kaldiriimasi veya en aza indiriimesi,
bireylerin daha saglikli kosullarda galismasi ve egitim gérmesini saglamak igin gelistirdigimiz ve
gelistirmekte oldugumuz ISG politikalari kapsaminda galismalarimiza devam etmekteyiz.

“ISG Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin igsveren ve calisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukumliliklerini diizenlemektir.” Seklinde tarif edilse de yetki alanina giren is yerlerinde is Saghgi
ve Glvenligi kapsaminda yapilan ¢alismalarda, hazirlanmis olan iSG kanununun uygulama siireci
ile birlikte is yerlerinin, isverenlerin, ¢alisanlarin, kullanilan ekipmanlarin gerekli kosullari tasiyip
tasimadigindan tutun da kendi biinyesinde ve is yerlerinde calisan elemanlarina iSG konusunda
gerekli egitimi ve donatimi yapmak, islerin takibini ve kontrollini saglamak gibi kapsamli bir calisma
alani bulunmaktadir.

Bakanhdimiz merkez ve tasra teskilati ile okul/kurumlarinda is saglhigi ve guvenligi
uygulamalarinda; is kazalarinin énlenmesi, galisanlar igin; fiziksel, zihinsel ve ruhsal ydonden mutlu,
huzurlu ve saglikli bir ortamin hazirlanmasinin yaninda hedef kitleyi olusturan butin bireylerde bu
konuda bir farkindalik yaratma hedeflenmektedir. Okul/kurumlarimizda saglikh ve givenli calisma
ya da egitim ortami olusturmayi, 6gretim sureglerini bu yonde tesis etmeyi amaglayan bakanligimiz,
sunulan hizmetlerin kalitesini uluslararasi standartlara gikarmak igin calismaktadir.

Guvenlik kalturimuzua gelistirme kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda
ISG'nin egitime entegrasyonu protokolii imzalanmistir. Bu protokolle okul éncesinden yetiskin
egitimine kadar her seviyede 6gretim programimizda iSG'ye yer veriimesi, basili, gorsel ve
uygulamall materyal hazirlanmasi ve 6rnek ortamlar olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
calismalarin temel amaci; galisma hayatina hazirlanan 6grencilerimizin guvenlik kultariyle
yetismesi ve ig kazlarinin tlke giindeminden gikmasini saglamaktir. Ulkemiz ve milletimiz igin ¢ok
onemsedigim bu calismalara katki vermenin gururu ve mutlulugu igcindeyim.

Bu baglamda Bakanligimiz Merkez isyeri Saglik ve Giivenlik Birimince hazirlanan “2018
Yilinda Sunulan Hizmetlerin Degerlendirme Raporu’nda yer alan verilerin; okul/kurumlarimizda is
Saghgi ve Guvenligi konularinda saglikh ve guvenli bir ortam olusturulmasi bakimindan énemli bir
katki saglayacagi dusunulmektedir.

ismail COLAK
Genel Mudur
isveren Vekili
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Yonetici Ozeti;

is Saghgi ve Guvenligi uygulamalarinin is Kanunundan cikartilarak bir baslk altinda
toplanmasi ve uygulamalarin genisletiimesi amaci ile 2012 yilinda 6331 sayili is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu cikartilmistir. Daha sonra is Kanunun maddelerine dayanarak is ve calisma
hayatini duzenleyen ydnetmelikler yarurlige sunulmustur. Bu kanun ile galisan kavrami
getirilmis, isverenin ve g¢alisanlarin yaktamldlUkleri artiriimistir.

is Saghg ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 10'ncu maddesi geregince 2014/16 sayil
Genelge ile Bakanlik merkez teskilatinda ve 81 il Milli Egitim Mudirliiklerinde en az bir adet
isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi (ISGB), 05/10/2015 tarih ve 9846060 sayili yazi ile 81 ilin
ilgelerinde ilge ISG Bdurolari olusturulmus ve Is Gulvenligi Uzmanlar géreviendirilerek
calismalara baslanmistir.

Okul/kurum calisanlari ve égrencilerin iISG kiiltiriinii benimsemeleri, is kazasi, meslek
hastaliklari konularinda bilinglendirilmesi igin gerekli egitimler verilmistir.

14 makineci, 16 elektrikgi, 11 metalci olmak Uzere toplam 41 kisiye is ekipmanlari periyodik
kontrol uzmani (PKU) egitimi verilmis, 67 ilde 162 periyodik kontrol uzmani gérevlendirilmistir.

Periyodik Kontrol Uzmanlarinca okul ve kurumlarimizda cesitli parametrelerde periyodik
kontroller gerceklestirilmistir.

is hijyeni 6lgim, test ve analiz laboratuvari tarafindan merkez teskilatinda 7, Hasan Oglan
Kampustnde 1, tagra teskilatinda 20, kamu kurumlarinda 4 olmak lzere toplam 32 ortam
OlcimU gergeklestirmistir.

9.286 okul/kurum laboratuvarlarinda bulunan son kullanma tarihi gecmis 119.542 kg, 69.385
It kimyasal atik bertaraf edilmigtir.

Okul sagligi calismalarn kapsaminda 12.634.855 &grenciye fiziksel uygunluk karnesi
dizenlenmisgtir.

Egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin denetimi kapsaminda 21.745 kantin/lyemekhane
denetlenmis, 2.648 kantin/yemekhane uyariimis ve 6 kantin/yemekhane kapatiimistir.

Beslenme Dostu Okul Programi kapsaminda 9.892 okulda, saglikh beslenme ve hareketli
yasam konularinda duyarlihdin artirimasi ve bu konuda vyapilan iyi uygulamalar
desteklenmisgtir.

Bakanlhigimiza bagh 6rgun ve yaygin egitim kurumlarinin temizlik ve hijyen konusunda tegvik
edilmesi, okul sagliginin daha iyi dizeye ¢ikarilmasi amaciyla 2018 yilinda 26.093 okul/kurum
Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir.

Diyabetle ilgi egitim ve bilinglendirme ¢alismalari kapsaminda 1.612.561 veliye, 64.937 servis
sofériine, 31.877 kantin isletmecisi/calisanina, 610.272 6gretmen/idareci/memura, 6.936.304
ogrenciye bilinglendirme egitimleri verilmistir.

is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi kapsaminda toplam 37 adet okul/kurum
belgelendirilmig, 57 okul/kurum tarafindan belge bagvurusu yapilmistir.
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is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kapsaminda 60 i¢ tetkikgi, 33 bas tetkikgi gorevlisi
bulunmaktadir.

2018 yilinda 1.588 is kazasi, 135 ramak kala olay yasanmistir.

Calisanlarin periyodik saglik muayeneleri kapsaminda 2017 yilinda merkez teskilatinda 2.364
kisi, tasra teskilatinda 189.151 kisi olmak tzere toplam 191.515 kisi muayene edilmistir. 2018
yilinda merkez teskilatinda 832 kisi, tagra teskilatinda 253.282 kisi olmak Uzere toplam
254.114 kigi muayene edilmistir.

Tasra teskilati okul’kurumlarda yapilan denetim, rehberlik ve gézetim faaliyetleri kapsaminda
19.399 okul/kurum denetlenmis 93.232 uygunsuzluk tespit edilmistir. 25.145 okul/kuruma
periyodik gozetim, 3.960 O6zel okul ve yurda rehberlik yapilmigtir.

Yapilan pansiyon denetimlerinde; Din Ogretimi Genel Mudirligiine bagh pansiyonlarda
32.068, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligine bagh pansiyonlarda 27.271, Ortadgretim
Genel Mudurligune Bagl pansiyonlarda 35.227, Temel Egitim Genel Muaduarligine bagh
pansiyonlarda 11.699, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mudiirligiine bagh pansiyonlarda 280
olmak Uzere toplam 106.545 uygunsuzluk tespit edilmis, toplam 29.237 uygunsuzluk
giderilmistir.

Anahtar sézcukler: is guvenligi, is saghgi ve glvenligi, is kazasi, meslek hastaligi, 6331 sayili
is saghgi ve guvenligi kanunu, is saghgi ve guvenligi egitimi, periyodik kontrol, is hijyeni,
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Amag;

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlarindaki; 6grenci, stajyer, ¢irak
ve c¢alisanlarin, ¢alisma ortamindan veya disaridan gelecek tehlike ve risklerden korunmalari
icin is sagligi ve guvenligi politikalarinin kurumsal kultdr haline getirilmesini saglamaktir.

Misyon;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanunu
ile 2014/16 sayili Genelge kapsaminda yer alan is ve islemlerin planlanmasini ve
yuratalmesini saglamak.

Vizyon;

Teknolojinin sundugu tim imkéanlarla donatilmig, ¢agdas ve bilimsel gelismeler
Is1dinda, glniin degisen ve gelisen sartlarina gore en iyi sekilde planlamayi gerceklestiren ve
proaktif bir yaklasimla isinde uzmanlasmis ve yenilikgi personeliyle etkin, verimli ve 6rnek bir
birim olmaktir.
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ilkelerimiz;

Bakanligimiz;

a) Kurumsal kaltdrandn gelistiriimesine katki sunmak,

b) insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde hizmet saglamasina etken olmak,

c) Fiziki ve sosyal ¢alisma ortamlarini bilimsel ve etik kriterlere uygun olarak iyilestirmek,

d) Bilgi ve verilerinin gizliliginin korunmasina hizmet etmek,

e) Maddi kaynaklarinin ekonomik kullanimina etki etmek,

f) Stratejik ve glivenlik planlarinin gizliliginin korunmasina katki sunmak,

g) Maddi ve organizasyon yapisinin geligtiriimesine hizmet etmek,

h) Caliganlarin aktif katiimi ile kriz ydnetimine ¢ézlimler getirerek zararlarin azaltiimasini
saglamak temel ilkelerimizdir.

Politikamiz;

a) Kalite ile is sagligi ve guvenligi yonetim sistemleri standartlarinin gereklerini yerine
getirerek musteri istek ve memnuniyetlerini yasal, bilimsel ve etik kriterlere uygun olarak
karsilayarak artirmak,

b) is sagligi ve givenligi kiltiriniin yayginlastiriimasi igin ¢alisanlarin sirekli egitimini ve
memnuniyetini saglamak,

c) Hizmetlerimizi ulusal ve uluslararasi kural ve mevzuatlara uygun olarak yuriatmek.

d) Uygulanan yonetim sistemlerinin ulusal ve uluslararasi gelismeler dikkate alinarak
belgelendiriimesi, kontrol edilmesi, izlenmesi ve dederlendiriimesi ile rehberlik yapiimasini
saglamak,

e) Musteri ile birim calisanlari arasinda gliven ortami saglayarak, musteri veri ve bilgilerini
gizlilik esasi igerisinde korumak,

f) Kalite ve verimliligin artirilmasi igin; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etmek ve
yenilik¢i yaklagimlari uygulamalara yansitmak,

g) Calisanlarimizin saghigi ve guvenligini temel alarak, tehditlere karsi stratejiler gelistirmek,

h) Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak faaliyetler gerceklestirmek.

Hedeflerimiz;

a)

b)

TS ISO IEC 17021-1 standardi kapsaminda 1SO 45001 is Saghg: ve Guvenligi Yénetim
Sistemi ve 1SO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgelendirme hizmeti sunmak,
MEBBIS ISGB yaziliminda alt modiillerin olusturularak kullanimini saglamak,
Musterilerimizin talepleri dogrultusunda isyeri ortam élgimU hizmeti sunmak,
Musterilerimizin talepleri dogrultusunda is ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerin
yapilmasini ve MEBBIS iSGB modiiliinde is ve islemlerin yiritilmesini saglamak,
Calisanlarimiz arasinda iSG bilincini arttirmak ve iSG hususunu ginliik ¢alismalarinin bir
parcasi haline getirebilmek igin ¢alisanlarimiza egitim aldirmak,

ISG konusunda i¢ ve dis kaynakli mevzuat ve yonetmelikleri siirekli olarak takip ederek
guncelligini saglamak ve bu dokiimanlari elektronik ortamda yayimlamak.
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Gorevlerimiz;

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan is Sagligi ve Givenligi
Hizmetleri Ydnetmeliginin 10’ uncu maddesi hikimleri dogrultusunda; 2014/16 sayili
Bakanligimiz Genelgesinin birinci maddesinde belirtildigi lizere; Merkez Is Saghgi ve
Guvenligi Kurulunun 2015/01 sayil karari dogrultusunda Merkez Isyeri Saglik ve Glvenlik
Birimi (ISGB) kurulmustur. Bakanliimiz merkez teskilatindaki biitiin bina ve eklentileri danhil
olmak tzere ¢aligsanlarin saglikli ve gtvenli bir galisma ortami olusturulmasi amaciyla; kurulan
Merkez isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (Merkez-iISGB)’ nin gérevleri sunlardir:

1) Bakanh@miz merkez teskilatindaki bina ve eklentiler dahil olmak Uzere, galisanlarin
koruyucu, onleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gdzetimi
konusunda rehberlik yapmak, Oneriler hazirlayarak igveren/igveren vekilinin onayina
sunmak ve gerekli planlamalari yapmak,

2) Kaza, yangin, dogal afet vb. acil midahale gerektiren durumlara karsi gerekli tedbirlerin
alinmasina iligkin planlama, egitim, gdzetim ve rehberlik yapmak.

3) Calisan ve 0&grencilerin saghdr ve guvenlidi acgisindan istatistiki verileri, raporlari ve
isveren/igveren vekilinin intiyac duyacag diger veriler ile glincel kayitlari tutmak,

4) Bakanhgimiz merkez ve merkeze bagli tagra teskilati birimlerindeki ¢alisanlara sunulmasi
gereken isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenleyen mevzuatlar gergevesinde gorevlendiriimesi igin gerekli ¢calismalar yapmak,
isveren/isveren vekili onayina miiteakip ISG+KATIP/EK-5/B onayi is ve islemlerini
yaritmek,

5) is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari ile is Ekipmanlari Periyodik Kontrol
Laboratuvarinin kurulmasi, standartlar dahilinde isletilmesi, sistemin gelistiriimesi, gelisen
ve degisen sartlara gore akreditasyonunun saglanmasi is ve islemlerini yapmak,

6) Ulusal ve uluslararasi standartlar ile mer’i mevzuat hikimlerinin belirledigi esaslara gore
sunulan hizmetlerin 2017/27 sayili Bakanligimiz Genelgesi kapsaminda “YoOnetim
Sistemlerini” yuritmek ve akreditasyon is ve islemlerini saglamak,

7) Sunulan hizmetler konusunda; arastirma, gelistirme, egitim ve proje ile protokol
calismalarinin yaratilmesini saglamak,

8) Bakanhigimiz iISG uygulamalarinin etkin ve verimli olarak diizenlenmesi, gelistirilmesi ve
surdurdimesi igin yetkili birimlerle mevzuat calismalari yapmak, hukuki ve idari agidan
Bakanlik goruslerine esas savunma ve uygulamalari yurttmek, bilgi paylasimlarini
saglamak,

9) Bakanligimiz tasra tegkilati ile okul ve kurumlardaki saglik ve guvenlik uygulamalarinin;
yerinde gozlenmesi, degerlendiriimesi ve izlenmesi sonucunda olusturulan raporlari
Bakanlik Makamina sunmak,

10) Ogrenci ve calisanlarimizin sagdlik ve givenligi ile calisma cevresini tehdit edecek atiklarin
Cevre Yonetim Sistemi ¢ergevesinde degerlendirerek “Atik Yénetimi” kapsaminda is ve
iglemleri yaratmek,

11) Okul ¢agindaki butiin cocuklarin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde
olmasinin saglanmasi ve surddrtlmesi, saglikli bir gcevrede gelisimi, ailelerin ve toplumun
saglik dizeyinin ylkseltiimesine yonelik saglk hizmetleri ve ilkyardim hizmetlerine iligkin
is ve islemlerini ylritmek,
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MERKEZ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMi CALISANLARI
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TASRA TESKILATINDA 657 DMK'YA TABii PERSONEL SAYILARI
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TASRA TESKILATINDA 4857 SAYILI i$ KANUNA TABIii PERSONEL SAYILARI
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TASRA TESKILATINDA CALISAN SAYISI
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OKUL/KURUMLARDA YAPILAN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM CALISMALARI
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HiZMETIiCi EGITIMLER - 1
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HiZMETIiCi EGITIMLER - 2
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TASRA TESKILATINDA DUZENLENEN EGIiTiMLER-1
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TASRA TESKILATINDA DUZENLENEN EGIiTiMLERI-2
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IS EKIPMANLARI PERIYODiIK KONTROL UZMANI
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TASRA TESKILATI ASANSOR SISTEMi PERIYODiIK KONTROLLERI
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TASRA TESKILATI TEHLIKELI i$ EKIPMANLARI -1
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18.1
17387 oii:105 17.535 17.608
10.119
6.835 6.861
0
Yildinmdan Korunma (Paratoner) Yildirnrmdan Korunma (Paratoner) Elektrik Tesisati, Topraklama Kalorifer Kazani Periyodik Makine ve Tezgahlarin Periyodik
Sistemi Olan Okul/Kurum Sayisi Periyodik kontrolii Yapilan Tesisati Periyodik Kontrolleri  Kontrolleri Yaptirilmig Okul/Kurum Kontrolleri Yaptiriimig Okul/Kurum
Okul/Kurum Sayisi Yaptirilmis Okul/Kurum Sayisi Sayisi Sayisi
2017 m2018
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30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000
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TASRA TESKILATI TEHLIKELI iS EKIPMANLARI -2

21.800 21.862

17.768 17.737 17.525 17.359
I I 14.704 14.414

Yangin Tesisati ve Hortumlar, Yangin Algilama ve Uyari Sistemi  Yangin Algilama ve Uyari Sistemi Yangin Merdiveni Olan
Motopomplar, Boru Tesisati Kurulu Olan Okul/Kurum Sayist  Calisir Durumda Olan Okul/Kurum Okul/Kurum Sayisi
Periyodik Kontrolleri Yaptiriimig  (Yangin alarm butonlari ve uyari  Sayisi (Yangin alarm butonlari ve
Okul/Kurum Sayisi tertibati dahil) uyari tertibati dahil)
2017 m2018
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25.492

Yangin Merdiveni Olmayan
Okul/Kurum Sayisi
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IS HIJYENi OLCUM, TEST VE ANALIZ LABORATUVAR OLCUMLERI

25

21
20

20

15

10

8
5 4
2
- = I
0 I
Merkez Teskilati Birimleri Hasanoglan Kampiisii Tasra Tegkilati Kamu Kurumlari
(Okullar) (Yargitay, Tarim ve Orman Bak.,
PTT)

m 2017 m2018
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OKUL LABORATUVARLARINDAN TOPLANAN KiMYASAL ATIKLAR

140.000

119.542

120.000

100.000

80.000

69.385

60.000
40.000

20.000
9.286

: /

Kimyasal atiklari toplanan okul/kurum sayisi Toplanan kimyasal atik (kg) Toplanan kimyasal atik (Lt)
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Veli

Servis Soforii

Kantin isletmecisi/
Calisani

Ogretmen/idareci/Memur

Ogrenci

80.153

64.937
113.058
56.781

31.877
39.760
-53.014

428.598

610.272

1.233.

2.000.000

690

2018 Yili Degerlendirme Raporu

DIYABET PROGRAMI EGIiTiMi
(Kisi)

1.612.561
2.417.819

6.085.001

4.000.000 6.000.000

B 2018 m2017 m2010-2016
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9.923.060

10.000.000




30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

5.943

2010-2016

2018 Yili Degerlendirme Raporu

BEYAZ BAYRAK ALAN OKUL/KURUM SAYISI

16.753

2017

26.093

2018
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12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

1.178

2010-2016

2018 Yili Degerlendirme Raporu

BESLENME DOSTU OKUL SAYILARI

4.051

2017

9.892

2018
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EGiTiM KURUMLARINDAKI GIDA iSLETMELERiININ DENETiMi

45.000
41.326
40.000
35.000
30.000
25.000
21.745
19.581

20.000
15.000
10.000

5.721

o ;o
0
2017 2018 TOPLAM
B Denetlenen Kantin-Yemekhane ® Uyari Alan Kantin-Yemekhane m Kapatilan Kantin-Yemekhane
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13.000.000

12.500.000

12.000.000

11.500.000

11.000.000

10.500.000

10.000.000

2018 Yili Degerlendirme Raporu

FiZIKSEL UYGUNLUK KARNESi DUZENLENEN OGRENCi SAYISI

12.634.855

11.185.973

w2017 m2018
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM
SISTEMi BELGELENDIRME BASVURULARI

il/ilge Milli Egitim Midiirliikleri

48

Okul/Kurum Mudairliikleri

35

30

25

20

15

10

——

30

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMI
BELGESi ALAN OKUL/KURUM

il/ilge Milli Egitim Midiirliikleri

Okul/Kurum Mudairliikleri

——
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETiIM SISTEMI i¢ TETKIK VE BAS TETKiK GOREVLI SAYISI

70

60

60

50

40

30

20

10

Yetkilendirilmis i¢ Tetkik Gorevlisi Yetkilendirilmis Bas Tetkik Gorevlisi

m2017 w2018 mTOPLAM
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3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

937

2017

IS KAZASI VERILERI

1.588

2018

2018 Yili Degerlendirme Raporu

2.525

TOPLAM

——

250

200

150

100

50

32

68

2017

RAMAK KALA OLAY VERILERI

135

2018

——

203

TOPLAM



10.960.000

10.940.000

10.920.000

10.900.000

10.880.000

10.860.000

10.840.000

10.820.000

10.800.000
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TASRA TESKILATINDA YAPILAN ACIiL DURUM TATBIKATLARI

10.856.145

Personel Tahliyesi tatbikatina katilan 68renci ve personel sayisi

——

33

10.941.553

ikaz/alarm tatbikatina katilan 6grenci ve personel sayisi

—t
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CALISANLARIN PERIYODIK SAGLIK MUAYENELERI
(MERKEZ TESKILATI-KiSi)

2.500
2.364

2.000

1.500

1.000

832

500

2017 2018
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TASRA TESKILATI SAGLIK GOZETiMi CALISMALARI

2.500.000
2.008.277
2.000.000
1.500.000
1.000.000
477.673
500.000
253.282
189.151
ise giris/periyodik muayenesi (Ek-2) ise giris/periyodik muayenesi (Ek-2) Asi yapilan ilkdgretim 6grencisi sayisi  igme Suyu Analizleri Yapilmis Okul/Kurum
yapilan personel sayisi yapilmayan personel sayisi Sayisi
2017 m 2018
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TASRA TESKILATI OKUL/KURUMLARDA YAPILAN DENETIM, REHBERLIK VE GOZETiIM FAALIYETLERI

100.000

93.232

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000 25.145

19.399
20.000

10.000
3.960

0 ]

Denetlenen okul/kurum sayisi Tespit edilen uygunsuzluk sayisi Periyodik olarak gozetim yapilan  Rehberlik ve g6zetim yapilan 6zel
(DOF) okul/kurum sayisi okul/yurt sayisi

( = )
1 36 )



7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000
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TASRA TESKILATINDA YAPILAN PROJELER VE ETKINLIKLER

3.209

Cesitli Kurum ve Kuruluslarla yapilan isbirligi
sayilar

2.306

Cesitli Kurum ve Kuruluslarla yapilan planlar

6.078

is Saghg ve Giivenligi Kitiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla Konferans, Panel,
Seminer, Calistay vb. calismalari
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PANSIYON DENETIMLERINDE TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

120000
106.545
100000
80000
60000
40000 35.227
32.068 29.23
237
27.271
20000
11.699
%30 %33
) 280
%11
%0,26
0
Toplam Uygunsuzluk Din Ogretimi Genel  Mesleki ve Teknik Egitim  Ortadgretim Genel Temel Egitim Genel  Ozel Egitim ve Rehberlik Toplam Giderilen
Sayisi Miidiirlagt Genel Miidiirliigii Midirlagi Midirlagi Genel Midiirlagi Uygunsuzluk Sayisi
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PANSIYON DENETIMLERINDE TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR VE GIDERILEN UYGUNSUZLUKLAR

120000

106.545

100000

80000

60000

40000

29.237

20000

%27,44

Toplam Uygunsuzluk Sayisi Toplam Giderilen Uygunsuzluk Sayisi
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DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGUNE BAGLI PANSIYONLARDA TESPIT

18.000

16.000

14.000

12.000

9.748

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

YANGIN SiSTEMi YONETiMI

EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

15.439

11.843
11.058

9.493

is SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK YONETiMi ORTAM OLCUMLERI ve GENEL FiZiKi SARTLARIN
HiZMETLERI YONETiIMi PERIYODIK KONTROLLER YONETIMI

B TOPLAM UYGUNSUZLUK = DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU
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MESLEKi VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI
PANSIYONLARDA TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

18.000

15.439

16.000

14.000
11.843

11.058

12.000

9.748 9.493

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

YANGIN SiSTEMi YONETiMmI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK YONETiMI ORTAM OLCUMLERI ve GENEL FizZiKi SARTLARIN
HiZMETLERi YONETiMi PERIYODiK KONTROLLER YONETIMI

B Toplam Uygunsuzluk 1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigii
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ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI PANSIYONLARDA TESPIT
EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

18.000
15.439

16.000

14.000

11.843

11.058
12.000

9.748 9.493
10.000
8.000
6.000

4.000

2.000

YANGIN SiSTEMi YONETiMi  iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK YONETiIMI ORTAM OLCUMLERI ve GENEL FiziKi SARTLARIN
HiZMETLERi YONETIMI PERIYODIK KONTROLLER YONETIMI

B Toplam Uygunsuzluk [ Ortadgretim Genel Miidiirlugii
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TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI PANSIYONLARDA TESPIT

18.000

16.000

14.000

12.000

9.748

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

YANGIN SISTEMi YONETiMI

EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

11.843

11.058

9.493

1.290 1.085

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK YONETiMi

HiZMETLERi YONETiMi

ORTAM OLCUMLERI ve
PERIYODiK KONTROLLER

B Toplam Uygunsuzluk B Temel Egitim Genel Miidiirltigii
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15.439

1.605

GENEL FiZiKi SARTLARIN
YONETiMI
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OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE BAGLI
PANSIYONLARDA TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR

18.000
15.439

16.000

14.000
11.843

11.058
12.000

9.748
10.000 8.955
8.000
6.000
4.000
2.000 25 35 43 42
o %0,26 %0,39 %0,39 %0,35

YANGIN SiSTEMi YONETiMi YANGIN TEHLIKESi YONETIMi  i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ORTAM OLCUMLERI ve GENEL FiZiKi SARTLARIN
HIZMETLERI YONETIMI PERIYODIK KONTROLLER YONETIMI

41

%0,27

B Toplam Uygunsuzluk m Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii
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