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Madde 1 - Taraflar

Bu Protokol’lin taraflari;; T.C. Milli Egitim Bakanhi@ Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligii ve Tiirkiye Kizilay Dernegidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagida belirtilmistir.

Tebligat ve Yazisma Adresleri;

T.C. Milli Egitim Bakanhg (DHGM):

Adres: Devlet Mahallesi, Atatlirk Bulvar1 No: 98 Bakanliklar ANKARA/TURKIYE
Telefon: 0 (312) 413 37 33

Faks: 0 (312) 417 98 61

e-Posta: dhgm@meb.gov.tr

Tiirkiye Kizilay Dernegi

Adres: Atag-1 Sokak No: 32 Yenisehir ANKARA/TURKIYE
Telefon: Tel: 0 (312) 430 23 00

Faks: 0 (312) 430 01 75

e-Posta: info@kizilay.org.tr

1.1.Bu Protokol ¢ergevesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazismalar, adres
degisikliklerine iligskin bildirimler usuliine uygun olarak (en geg on i giinii iginde) karsi tarafa
teblig edilmedigi slirece mevcut adrese teblig edilmis sayilir.

1.2.Taraflar, sonradan ve siiresi i¢inde usuliine uygun ve yazil olarak taraflarin tebligat adresine
yapilmast sartiyla; elden teslim, posta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirimde bulunabilir. Bu bildirimlerin hukuki sonugclar1, sonradan ve siiresi
i¢inde usultine gore yapilacak olan yazil tebligatin kars: tarafa ulasmast ile baslar.

Madde 2 -~ Tamimlar ve Kisaltmalar
Bu protokolde gegen;

a) DHGM: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiing,
b) Egitim: Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirkiye Kizilay Dernegi tarafindan verilecek egitimleri,
¢) I1 ISGB: 11 isyeri Saghk ve Giivenlik Birimini,
¢) Tice ISG Biiro: ilge Isyeri Saghk ve Giivenlik Biirosunu,
d) Kizilay: Tirkiye Kizilay Dernegini,
) Kurs: Milli Egitim Bakanhg: ile Tiirkiye Kizilay Dernegi’nin protokol kapsaminda bilgi,
beceri ve davramsglar kazandirmak amaciyla diizenledigi belgelendirilmis egitim
etkinliklerini,
f) MEB: Milli Egitim Bakanligini,
g) MEB AKUB Ekibi: Milli Egitim Bakanligi Arama ve Kurtarma Birimi Ekibini,
) Merkez ISGB: Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati Isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimini,
h) Okul: Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel okullan,
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1) Seminer: Milli Egitim Bakanlig ile Tiirkiye Kizilay Dernegi’nin protokol kapsaminda
belirledikleri konularda ilgili katilimcilara bilgi vermek amaciyla diizenledikleri etkinlikleri,

ifade eder.

Madde 3 — Dayanak
Bu Protokol,

a) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

¢) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanunu,

¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

d) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

e) 15/7/2018 tarihli ve 30479 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagls,
Dgili, iligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi1 Kararnamesi,

f) 18/6/2013 tarihli ve 28681sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y6netmelik,

g) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi,

&) 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan Yénetmeligi,

h) 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

1) 11/04/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi,

i) 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi,

j) Milli Egitim Bakanligi Afet ve Acil Durum YOnetim Merkezi Y®6nergesi.

k) Milli Egitim Bakanlig1 2014/16 sayili Is Sagh ve Giivenligi Genelgesi,

I) Milli Egitim Bakanlig1 2021/13 sayihi Afet ve Acil Durum Yonetimi Genelgesi,

m) 19/2/2009 tarihli ve 27146 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kizilay Dernegi
Tuzigl,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Amag¢ ve Kapsam

4.1. Isbu protokol, Milli Egitim Bakanlig1 (bundan bdyle Bakanlik olarak anilacaktir) ile Tiirkiye
Kizilay Dernegi (bundan boyle Kizilay olarak anilacaktir) arasinda afet ve acil durum ydnetimi
uygulamalarinda; okullar ve bu okullarin yoneticileri, Ogretmenleri, Sgrencileri ile
gergeklestirilecek egitim, tatbikat, kamp, seminer, kurs, ¢alistay, kampanya ve proje
uygulamalarinda is birligi kurulmasini ve gelistirilmesini amaglar.

4.2. Isbu Protokol; Bakanlik ile Kizilay arasinda bakanliga bagh kurumlar, okullar, okullarin
yoneticileri, dgretmenler ve dgrencilerle gerceklestirilecek proje ve faaliyetlerin yiiriitiilmesine
yonelik is birligi usul ve esaslarini kapsar.
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Madde 5 - Genel Esaslar, Taraflarm Ortaklasa Yiiriitecegi Cahsmalar ve Yiikiimliiliikleri
5.1. Genel Esaslar

5.1.1. Protokol kapsaminda y1l igerisinde yapilacak galismalarin belirlenmesi igin dnceki yilin
Aralik ayinda ortak bir komisyonla yillik ¢alisma plan hazirlanmasim kabul ederler.

5.1.2. Taraflar, is birligi ile ilgili kendilerine gelen her tiir bildirimden diger tarafi en geg 2 (iki)
is giinii iginde haberdar edecegini kabul ve taahhiit ederler.

5.1.3. Isbu protokol, hizmet sozlesmesi niteliginde bulunmayp taraflar arasinda yapilan is birligi
protokoliidir. Taraflar, birbirlerinin bagimsiz birer kurulus olarak hareket edeceklerini,
protokoliin bir ortaklik s6zlesmesi olarak yorumlanmayacagini, birbirlerinin kasti fiil ya da
ihmalleri nedeniyle t¢iincii kisilere kars: olan borg ve yiikiimliiliiklerinden yalmzca fiile sebep
olan tarafin sorumlu olacagim agik¢a kabul ve beyan ederler.

5.1.4. Taraflar, higbir kosulda protokolde yer alan hizmetler ile ilgili birbirlerinin ¢alisanlar ile
zel cikar iliskisi igerisine girmeyecek olup, bdyle bir durumun varliginin 6grenilmesi halinde
birbirlerine en geg 2 (iki) is glinii i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaklardir.

5.1.5. Taraflar, protokole konu faaliyetlerin her bir sathasinda protokol konusu ile ilgili tam bir
is birligi ve koordinasyon igerisinde olacaktr.

5.2. Taraflarin Ortaklasa Yiiriitecegi Calismalar

5.2.1. Protokol kapsamindaki etkinliklerle ilgili is ve iglemlere ait yazilar ilgili birimlere
géndermek,

5.2.2. Bu protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin
koordinasyonunu, yiriitilmesini ve izlenmesini saglamak, kurulacak topluluklara rehberlik
edecek goniillii 6gretmenlere faaliyet plani ve materyal destegi saglamak,

5.2.3. Yapilacak faaliyetleri/etkinlikleri Bakanhik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanlig ve il/ilge milli egitim miidiirliikleri (Il ISGB/Ilce
ISG Biiro) ile is birligi gergevesinde yiiriitmek,

5.2.4. Is birligi kapsamindaki faaliyetleri taraflarin bilgisi dahilinde yazili, gérsel ve sosyal
medya aracilifiyla paylasmak,

5.2.5. Bakanliga bagl okullara yonelik Kizilay ile is birliginde genglik projeleri diizenlemek ve
bu projeleri ortaklasa yiirlitmek,

5.2.6. Taraflann internet sayfasi, dergi ve yaynlar gibi iletisim araglan ile bu Protokol esaslarin
igeren konularda ortak mesajlar igeren ¢alismalar yiiriitmek,

5.2.7. "Kuzilay Kitap Kdsesi" olusturulacak okullart belirlemek, Kitap Bagis Kampanyast
diizenlenecek okullar1 belirlemek,

5.2.8. Cevreye duyarli toplum olusturulmasi amaciyla, arama kurtarma ve tahliye faaliyetleri
kapsaminda kamp, doga yiiriiyiisleri, doga sporlani gibi sosyal etkinlikler ve faaliyetler
diizenlemek,

5.2.9. Taraflann belirleyecegi MEB AKUB Ekip iiyelerine ve 6gretmenlere Lider Egitici
Egitimleri diizenlemek,

5.2.10. Okullarda Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Afet Hazirlik Kuliibii, Cevre Koruma Kuliibii,
Saglik ve Giivenlik Kuliibii gibi kuliiplerde gorev alan dgrencilere yonelik Liderlik Egitimleri
diizenlemek,

5.2.11. Dizenlenecek Kizilay Kamplarinin temalarimi ve Kamplara katilacak bireylerin
kriterlerini belirlemek,

5.2.12. Katthmcilann ulasim ve barinma giderleriyle ilgili is ve islemleri mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

5.2.13. Sosyal faaliyeiler kapsaminda c¢alistay, tatbikat, kurs, seminer faaliyetleri
gerceklestirmek, Bakanhgin gerceklestirecegi “Afetlerde Arama Kurtarma ve Tahliye
Uygulamalar1 Semineri” faaliyetine ihtiya¢ duyulan destegi saglamak,
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5.3. Taraflarm Yiikiimliiliikleri

5.3.1. Kizilay’n Yiikiimliiliikleri

5.3.1.1. Bu Protokolii, Kizilay’in ilgili tiim yapilarina duyurmak,

5.3.1.2. Turk Kizilay Goniillii Yonetim Sistemi gonulluol.org adresine sene igerisinde en fazla
kayit olan ve taraflarca belirlenen kriterlere gére her bolgeden iki okula, zeka oyunlan siifi ve
Kizilay Kiitliphanesi kurmak,

5.3.1.3. Tiirk Kizilay Géniillii Yonetim Sistemi gonulluol.org adresine sene igerisinde en fazla
kayit olan ve taraflarca belirlenen kriterlere gore her bolgeden ilk ii¢ siradaki okulun spor
takimimn forma, top, ¢anta ihtiyaglarim karsilamak,

5.3.1.4.Taraflarin ortak goriisii ile belirlenen okullarda, Kizilay’in belirleyecegi sayida kitap ve
Kizilay’in belirleyecegi tasarimda Bakanliin onayladig: kitapliklardan “Kizilay Kitap Kosesi”
olusturmak,

$.3.1.5. Kiz1lay’'in okuma aliskanlifi artirmaya yonelik yiirtttiigli, yiriitecegi projeler ile
Taraflann ortak goriisii ile belirlenen okul kiitiiphanelerine kitap bagis kampanyalar1 yapmak,
5.3.1.6. Bakanliga bagh okullarda ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen 6grencilerin ihtiyaglarim
karsilamak icin imkanlar dogrultusunda uygun goriilen ayni/nakdi yardimi yapmak,

5.3.1.7. Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibiiniin okullarda yapacag Kizilay Haftas1 - Géniilliiliik
Haftas1 gibi 6zel giin organizasyonlarinda yapilacak etkinliklere materyal ve igerik (Egitim
materyali, afis, sunum vb.) destegi saglamak,

5.3.1.8. Bakanli3a bagli okullarin, okul aile birlikleri ile koordineli sekilde, ihtiyag duyan
ebeveynlere Kizilay Kadin Teskilatlar1 aracilifiyla egitimler planlamak,

5.3.1.9. Kizilay Kadin Teskilat1 yapisi tarafindan yiiriitiilecek Annelik Okulu Projesi kapsaminda
“Egitici Egitimleri” planlanmak,

5.3.1.10. Gergeklestirilen projeler sonucunda iglincii kisi ve kurumlarla yapacag
sponsorluklardan elde edilecek gelir veya proje iirlinlerin, Bakanhgin belirledigi okullarda
yayginlastirilmasini saglamak,

5.3.1.11. MEB AKUB Ekip iiyelerine, 6gretmen ve 6grencilere yonelik diizenlenecek kamplar,
gergeklestirilecek arama kurtarma ve tahliye egitimleri, ¢alistay, tatbikat, kurs ve seminer
faaliyetlerinde Kizilay kamplarinin kullanilmasim saglamak,

5.3.1.12. Kazilay ve Goéniilliiliik Egitimi, Afetlerden Korunma Bilinci Egitimi, Akran Egitimi,
Kan Bagis1 Farkindalik Semineri diizenlemek ve bunlarla ilgili afis, poster ve brosiir gibi basili
malzemeleri hazirlayip il, ilge millf egitim miidiirliklerine ulastirmak,

5.3.1.13. Kizilay tarafindan diizenlenen yaz kamplarinda Bakanliga bagli okullar ile Kizilay ve
Kan Bagis1 Kuliibii Kamp1, Yazilim Kampi, Yazarlik Kampi, Miizik Kampi, Gorsel Sanatlar
Kampi, BILSEM Kampi, Engelsiz Kamp, Teknolojisiz Uretim Kamp1 vb. basliklarda tematik
kamplar diizenlemek,

5.3.1.14. Kizilay tarafindan diizenlenen yaz kamplarinda basta dezavantajli dgrenciler olmak
lizere Bakanlik tarafindan belirlenecek ogrencilere tematik kamplar disinda da kontenjan
ayirmak,

5.3.1.15. Cadir, kisisel koruyucu ekipman ve tekstil alaninda ihtiya¢ duyulan diriinlerin
temininde, tasariminda Bakanliga destek olmak,

5.3.1.16. Ogrenciye ait T.C. Kimlik Numaras1, ad1, soyad, adres, iletisim bilgileri, kayith oldugu
okul, sosyal kart numarasi gibi bilgileri tiglincii sahislarla paylasmamak,

5.3.2. Bakanhgn Yiikiimliiliikleri

5.3.2.1. Bu Protokoliin il/ilge milli egitim midiirliiklerine ve okullara duyurulmasini saglamak,
5.3.2.2. Yapilacak egitim programlarina ve projelere/etkinliklere Ggrenci, 6gretmen katilimini
tesvik etmek amaciyla gerekli duyurular yapmak,

5.3.2.3. Egitim, seminer, etkinlik ve projelere katilacak 6@retmen ve &grencilerin mevzuatina
uygun olarak izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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5.3.2.4. Kuzilay tarafindan verilecek egitimler i¢in uygun ortami saglamak,

5.3.2.5. Kizilay tarafindan sosyal hizmetler kapsaminda yapilacak yardimlara iligkin ihtiyag
sahibi 6grencileri belirlemek ve Kizilay’a bildirmek,

5.3.2.6. Kizilay tarafindan saglanan afiglerin uygun ve goriiniir alanlara asilmasm: ve
bilgilendirme brosiirlerinin dagitilmasini saglamak,

5.3.2.7. Kizilay tarafindan kurulacak olan zek4 oyunlar stmiflari igin uygun ortamlari hazirlamak,
5.3.2.8. Kuzilay tarafindan diizenlenecek yarisma, program, proje ve Kizilaycilik faaliyetlerinde
is birligi ierisinde galismak,

5.3.2.9. Bakanliga bagh okullarda Kizilay teskilat yapilanmalarim yayginlastirmak, Kizilay ve
Kan Bagis1 Kuliibii kurmak ve Kizilaycilik ¢alismalarina destek olmak,

5.3.2.10. Kizilay topluluklarina rehberlik edecek ve Kizilay faaliyetlerine onciililk edecek
g6niilli danisman G@retmenleri belirlemek,

3.3.2.11. Lider egiticisi 6gretmenlere dncelik verilmek sartiyla her ilden bir 6gretmenin, Kizilay
ve Kan Bagis1 Kuliibil iiyesi 6grencilere ve kuliip danisman $gretmenlerine, kurulus siirecinden
baslayarak siire¢ igerisinde egitim vermek ve verdigi egitimleri Tiirk Kizilay Géniillii Yonetimi
Direkt6rliigii ile Bakanlia raporlamak iizere Kizilay 6gretmeni olarak gérevlendirmek,
5.3.2.12. Kuzilay tarafindan elektronik ortamda veri girisi yapilmasina imkan saglanan alanlara,
okullarin veri girisinin yapilmasim saglamak,

5.3.2.13. Halk Egitim Merkezleri ile koordineli olarak Genglik ve Géniilli Merkezlerinde kurslar
diizenlemek,

5.3.2.14. Kizilay ve Kan Bagig1 Kuliibiinde gorev alan 6gretmenlerin Kizilay ile iletisimde
kalmasim saglamak,

5.3.2.15. Kizilay Kadin Teskilat1 tarafindan hayata gegirilmesi planlanan “Annelik Okulu
Projesi” ile ilgili egitimlerin verilmesi igin fiziki sartlar1 saglamak,

35.3.2.16. “Annelik Okulu Projesinin” hayata gecirilmesi i¢in akran egitimlerine uygun ortam ve
gerekli izinleri saglamak,

5.3.2.17. Bakanhga bagli okullarda gérev yapan Ggretmenleri ve dgrenim goren dgrencileri
Kizilay Goniillii Yonetim Sistemi gonulluol.org'a {iye olmaya tesvik etmek, sistem de agilan
goniillii gorev katilimlarina destek olmak, gonulluol.org kullanici egitimlerini almalarmi
saglamak,

3.3.2.18. Kizilay tarafindan hazirlanan ve tiim haklar1 Kizilay’a ait olan, yayimlanmas: igin
iletilen igeriklerden uygun bulunanlarin (egitsel, teknik kriterler vb. bakimindan) EBA gibi
platformlarda yayimlanmasim saglamak,

5.3.2.19. Kizilay ile okullarda gergeklestirilecek faaliyetleri, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
koordinesinde gergeklestirmek,

5.3.2.20. Goniillii faaliyete katilacak dgrenci, 6gretmen ve calisanlarin, faaliyete katildiklarim
belgelemeleri durumunda bir donemde en fazla 10 saat idari izinli saymak,

5.3.2.21. Kizilay Afet Lideri Yetistirme ¢alismalan kapsaminda, goniillii afet lideri egitimlerine
katilmak isteyen ogretmenleri belirleyerek Kizilay’in talebi dogrultusunda gérevlendirmek ve
gorevli izinli saymak,

5.3.2.22. Kizilay’in her yil diizenledigi kamplarda ve liderlik egitimlerinde goniillii kamp
liderligi - goniilli egitim sefligi yapan Ogretmenleri Kizilay’in talebi dogrultusunda
gorevlendirmek ve gérevli izinli saymak,

5.3.2.23. Afet durumlarinda goniilli ¢alismalariun koordinasyonunu ve organizasyonunu
saglamak {izere, GOniilli Afet Lideri unvanim tasiyan ogretmenleri Kizilay’in talebi
dogrultusunda afet bélgelerine gérevlendirmek ve gorevli izinli saymak,

5.3.2.24. Kazilay tarafindan MEB AKUB Ekip uyelerine, 6gretmen ve dgrencilere yénelik
diizenlenecek kamplara, gereklestirilecek ortak arama kurtarma ve tahliye egitimlerine, ¢alistay,
tatbikat, kurs ve seminer faaliyetlerine katilacak personelin belirlenmesini, egitim ortaminin
hazirlanmasini ve egitim sonunda verilecek belgelerin diizenlenmesini saglamak,
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Madde 6 - Degisiklik ve ilaveler

6.1. Taraflarin karsilikli olarak anlagsmasi sureti ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.
Isbu protokole dair herhangi bir deg151k11k yazili olarak tenzil edilmedikge ve ilgili degisiklik,
her iki taraf¢a da imzalanmadikga taraflar arasinda baglayici olmayacak ve her iki tarafca da
yazili olarak kabul edildigi tarih itibariyle gegerli olacaktir.

6.2. Isbu protokolde hiikiim altma alinmayan hususlar, genel mevzuat ve isbu is birligi
protokoliine aykinlik teskil etmeyecek sekilde diizenlenecek ek protokol vasitasiyla, taraflar
arasindaki iyi niyet, karsﬂlkh anlayis ve uzlasma kurallan ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

6.3. Isbu protokolde yer alan hiikiimler, taraflarca diizenlenecek ek protokol/protokoller i¢in de
geg:erhdlr

6.4. igbu protokoliin herhangi bir hiikmii, maddesi veya kosulunun herhangi bir zamanda ve
herhangi bir sebeple tamamen veya kismen gegersiz, yasadisi veya ifa edilemez olmas: veya
sayilmasi halinde, bu durum, diger hiikiimlerin, maddelerin veya kosullarin gegerliligini ve ifa
kabiliyetini kesinlikle etkilemeyecck veya bozmayacak ve diger hilkiimler, maddeler veya
kosullar tam olarak yiiriirlikte kalacaktir.

Madde 7 - Kisisel Verilerin Korunmasi

Taraflar, Isbu protokol kapsaminda sdzlii veya yazili olarak, elektronik ortamda ve sair
sekillerde edindigi gergek kisilere iliskin her tiirlii bilginin ve/veya tiizel kisilere iliskin olmakla
birlikte gergek kisilere iligkin bilgileri igeren her tiirlii bilginin kisisel veri oldugunu, Kisisel
Verilerin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak 6698 sayili
Kisgisel Verilerin Korunmas: Kanunu basta olmak iizere ilgili Mevzuata ve buna bagl olarak
¢ikartilan tiim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile
birlikte aldig1 kararlara ve ileride yiiriirliige girecek diger her tiirlii veri koruma mevzuat: ve
bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagini, isbu protokol kapsaminda elde ettigi
higbir veriyi protokol amaci disinda kullanmayacagim aksi halde meydana gelebilecek her tiir
zaran tazmin ile yiikiimlii olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 8 - Gizlilik

8.1. Taraflardan herhangi birisince diger tarafa agiklanan her tiirlii bilgi, bulus, is, metot, ilerleme
ve patent, telif hakki, marka ya da diger yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirlii yenilik
ve aralanindaki iligki esnasinda, yazili veya sozlii yoldan 6grenilecek tiim mali, teknik bilgiler,
konusma ve toplant: igerikleri ve her tiir bilgi “gizli bilgi” olarak kabul edilir.

8.2. Taraflar, gizli bilgiyi, bityiik bir gizlilik iginde korumay1, herhangi bir tiglincii kisiye hangi
suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, dogrudan ya da dolayli olarak aradaki
iligkinin amaglan disinda kullanmamayi, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin
aynmisim diger tarafin gizli bilgilerini korumakta da gbstermeyi kabul ve beyan etmektedir.

8.3. Taraflardan herhangi biri, zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi, 6grenmesi gereken
ig¢ilere ve alt galisanlara ve diger tarafa bagh olarak ¢alisan diger kisilere yazili onaylarim almak
suretiyle verebilecek, ancak bilginin gizliligi hususunda da isgilerini, alt galisanlarmi ve
kendisine bagh olarak calisan diger kisileri uyaracaktir. Bunlarin yaninda taraflar, bu protokoliin
imzasindan sonra isten ayrilmig olsalar dahi isgilerinin, alt ¢alisanlanimin ve kendisine bagh
olarak ¢alisan diger kisilerin bu protokol hiikiimlerine aykin davranmayacaklarim ve boyle
davranmalan halinde dogrudan sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit etmektedir.

8.4. Kamuya mal olmus bilgiler, yiiriirlikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan
bir mahkeme karari, idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler, gizli bilgi kapsaminda
sayllmazlar.

>
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8.5. Gizli bilgiler igeren her tiirlii materyal, taraflar arasindaki iliskinin ya da bu protokolden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin sona ermesi halinde derhal ilgili tarafa iade edilecektir.

8.6. Taraflar, diger bir tarafin yazil1 izni olmaksizin, protokolde kararlagtirilan ve kanunda acikga
belirtilen haller disinda gizli bilgiyi ligiincii kisilere aktarmamayi, herhangi bir sekilde ya da
herhangi bir yolla dagitmamayi, basin yaymn organlari ve medya kuruluslann vasitasiyla
aciklamamayi, reklam amaciyla kullanmamayr ve ifsa etmemeyi, ayrica gorsel ya da yazili
medya araciligiyla agiklama yapmamayi kabul ve taahhiit etmektedir.

8.7. Taraflarin gizli bilgiye iliskin yiikiimliiliikleri, bu protokoliin sona ermesinden sonra siiresiz
olarak devam edecektir.

8.8. Aksi yonde hareket edilmesi sonucunda, ugranilan/ugramlacak her tiirlii zarardan, bilgileri
paylasan taraf dogrudan sorumlu olacak ve zarar goren tarafin riicu hakki sakli olacaktir.

Madde 9 - Devir ve Temlik

Taraflardan herhangi biri, digerinin yazili onay1 olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak, kismen
veya tamamen protokol konusu isleri veya protokolil, protokolden kaynaklanan hak ve alacaklan
herhangi bir tiglincii gergek veya tiizel kisiye devir ya da temlik edemez.

Madde 10 - Miinhasirhk

Isbu protokol, taraflarca birbirlerine verilmis bir miinhasirlik garantisi anlamina gelmemekte
olup, taraflar protokol siiresi igerisinde aym ve/veya benzer hizmetlerin verilmesi i¢in baska
kurum/kurulus ya da sirketlerle ¢alisabileceklerdir.

Madde 11 - Tebligat

11.1. isbu protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatin yapilabilmesi
i¢in taraflarin 1’inci maddede yer alan adresleri yasal tebligat adresleri olarak belirlenmistir. S6z
konusu adreslere yapilacak tebligler taraflarin sahsina yapilmis sayilacak ve taraflar o adreste
bulunmasa dahi, tebligat iade edilmeyip Tebligat Kanunu’nun 21’inci maddesi uygulanacaktir.
Taraflar, adres degisikliklerini yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde, &nceki
adreslerine yapilacak tebligatin gegerli olacagim kabul ve taahhiit ederler.

11.2. Tadeli taahhiitlii posta ile gonderilen bir ihbar veya talep, alindis: iizerinde yazih tarihte
resmen teblig edilmis sayilir; kurye ile gonderilen bir ihbar veya talep, teslim edildigi zaman
teblig edilmis sayilir ve faks mesaji seklinde génderilmis bir ihbar veya talep, eger Is Giinii
olmayan bir giinde veya saat 17.00'den sonra génderilmemis ise, aktanm zamaninda alicinin
yerlesik bulundugu yerde teblig edilmis sayilacaktir; Is Giinii olmayan bir giinde veya saat
17.00'den sonra gdnderilmis ise, gonderimi takip eden ilk Is Giinii’'nde saat 09.00'da alicinin
yerlesik bulundugu yerde teblig edilmis sayilir.

11.3. Bir ihbarin veya talebin usuliine uygun teblig edildigini kanitlamak igin, eger bu bir mektup
ise, mektubun postalanmis ve tebligatin yapildiginin alind belgesinde yazilmis olmasi ile eger
kurye ile gonderilmis ise, kurye sirketi tarafindan teblig edilmis oldugunun kayd: ve eger faks
mesaj1 scklinde ise, alicimn gecerli taks numarasina aktarilmis ve aktarim raporunun mesajin
dogru gonderildigini ve alindigin1 gésterdiginin kaydi ve eger ileti yolu ile gonderilen gonderi
ise iletildi bilgisinin alinmas: yeterli olacaktir.

11.4. Isbu protokolde belirtilmemis veya degistigi usule uygun olarak bildirilmis olan adreslere
yapilmamis olan tebligatlar higbir sekilde delil niteligi tasimayacak, hilkiim ve sonug
dogurmayacaktir.

Madde 12 - Vergi, Har¢ ve Resim
Isbu protokoliin akdi ve hilkiimleri sebebiyle dogabilecek vergi, resim, har¢ ve her tiirli
masraflardan Kizilay sorumlu olacaktir,
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Madde 13 - Miicbir Sebep

Miicbir sebebin varli1 halinde taraflar tiim sorumluluklarindan muaf tutulacak ve isbu protokol
askiya alinacaktir. “Miicbir Sebep”, Taraflarin her ikisinin veya birinin ¢aligma imkénlarini
kismen veya tamamen, gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen
deprem, yangin, sel, salgin hastalik veya diger dogal afetler ve savag olmak iizere her iki tarafin
makul kontroliiniin 6tesinde olan tiim durumlara verilen addur.

Miicbir sebep durumunu yasayan taraf, diger tarafa, 2 (iki) is giinii iginde, s6z konusu miicbir
sebep durumunu bildiren yazil1 bir tebligat génderecektir. S6z konusu miicbir sebep durumunun
taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giinii agkin bir siire boyunca goérevini askiya almasina
neden olmasi durumunda, diger taraf teslim alindifi an itibariyle gecerli olmak kosuluyla
dnceden yazili bir tebligat yollayarak isbu protokolii feshedebilir.

Protokoliin igbu maddesi uyarinca feshedilmesi halinde Taraflar miicbir sebebin dogdugu ana
kadar birbirlerine kars1 olan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimlii olduklarin: ve ayrica
herhangi bir tazmin talebinde bulunmayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

Madde 14 - Fesih

14.1. Taraflardan herhangi birinin bu protokolde yer alan yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi
veya protokol kosullarina uygun davranmadiginin diger tarafca tespiti halinde aykiriligi tespit
eden taraf, derhal yazili olarak uyarir. Yazili uyariya ragmen uyarinin teblig edilmesi akabinde 2
(iki) is glinii i¢inde gerekli diizeltmelerin yapilmamasi ve/veya yiikiimliiliklerin kismen veya
tamamen yerine getirilememesi halinde ihlale ugrayan Taraf, protokolii diger Tarafa yazili olarak
bildirmek kosulu ile hakli nedenle fesih hakkina haizdir.

14.2. isbu protokol kapsaminda ilgili resmi makamlardan alinmas: gereken izinlerin alinamamasi
veya izin siiresinin sona ermesinin akabinde siirenin uzatilamamasi halinde igsbu protokol
taraflarin mutabakati ile feshedilebilecektir.

Madde 15 - Protokoliin Siiresi

Isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girecek olup, 10 (on) y1l siireyle yiiriirliikte
kalacaktir. Taraflarin 3 (ii¢) ay 6ncesinde yazili olarak fesih ihbarinda bulunmamasi halinde, igbu
protokoliin siiresi bitim tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile uzar.

Madde 16 - Ihtilaflarin Halli

Isbu protokolden kaynaklanan ihtilaflar, dncelikle taraflarm iyi niyetli ¢abalari sonucu
¢oziimlenmeye calisilacak olup Taraflarin iyi niyetli ¢abalar1 ile ¢6ziime ulagmadig1 takdirde
ihtilaflarin hallinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 17 - Onay ve Yiiriirliik

17.1. Bu Protokol hiikiimlerini, Miili Egitim Bakan1 adina DHGM Genel Miidiirii ve Tiirkiye
Kizilay Dernegi adina Kizilay Genel Miidiirliigii yiiriitiir. isbu protokol, Kizilay ile Bakanlik
tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirlige girecek olup kendilerine bagh birimlere teblig
edilecektir.

17.2. Isbu protokol, 17 (onyedi) madde ve 9 (dokuz) sayfadan olugmus olup, taraflar arasinda 2

iki) suret olarak diizenlenmis ve imzalanmastir.
i s M 20l 2022
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Bakan a. Tiirkiye Kizglay Dernegi Genel Miidiirii/CEO
Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
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