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TURKIYE RADYO - TELEViZYON KURUMU GENEL MUDURLUGU

ARASINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERI

IS BIRLIGINE DAIR PROTOKOL




MILLI EGITIiM BAKANLIGI DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU iLE
TURKIYE RADYO - TELEViZYON KURUMU GENEL MUDURLUGU ARASINDA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI IS BIRLIGINE DAIR PROTOKOL
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE I- (1) Protokoliin amaci, 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Is Saghi ve Giivenligi Hizmetleri hususunda taraflar arasinda
is birliginin usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Isbu protokol Milli Egitim Bakanhg Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Merkez ISGB
ile Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii, Is Sagligh ve Giivenligi Miidiirliigii arasmnda;
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine yonelik Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvan hizmetler,
Is Ekipmanlan Periyodik Kontrol Laboratuvar hizmetleri ve egitim (Arama, Kurtarma, ilk Yardim ve
Yanginla Miicadele) faaliyetlerine yonelik is birligi yontemini kapsamaktadir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu protokoliin uygulanmasinda;

a. DHGM: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiint,

b. Diger kuruluslar: Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarimi, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ile is¢i ve isveren kuruluglarini ifade eder.

c. ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

d. Is Birligi Yontemi: Hizmet alimina ve ilana tabi olmaksizin, uygun goriilen giderlerin
6denmesinin kargilanmasini igeren is birligi yontemini,

e. Kanun: Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
f. MEB: Milli Egitim Bakanligin,
g. Merkez ISGB: Milli Egitim Bakanh Merkez Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

h. Ortam Olciimii: Milli Egitim Bakanlig Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari
tarafindan yapilan Sl¢timleri,

i. Periyodik Kontrol: Milli Egitim Bakanhg Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol Laboratuvari
tarafindan yapilan is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini,

J- TRT: Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinii

k. TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumu
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IKINCi BOLUM
Taraflar, Taraflarin Kanuni Yerlesim Yerleri ve Elektronik ileﬁsim Bilgileri, Yetkili

Temsilcileri ve Yiikiimliiliikleri
Taraflar

MADDE 4- (1) Isbu protokoliin taraflar, Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve
Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiidiir.

(2) Bu protokoldeki taraflarin yazisma adresleri:

a) Milli Egitim Bakanhg - Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Adres: Atatiirk Bulvari No: 98 3. Kat C Blok Bakanhiklar/ ANKARA

Telefon: +90 (312) 413 26 80
Belgegecer: +90 (312) 418 04 70
E-posta: merkezisgb@meb.gov.tr

b) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii
Adres: Turan Giines Bulvar1 06550 Or-An Cankaya/ANKARA
Telefon: +90 (312) 463 43 43

Belgegecer:  +90 (312) 463 43 07

E-posta: is net.tr

(3) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Bu sézlesme
cergevesinde yapilacak her tiirlii tebligat vesair yazigmalar, adres degisikliklerine iliskin bildirimler,
usuliine uygun olarak kars: tarafa teblig edilmedigi siirece, mevcut adrese yapilacak olan tebligat ilgili
tarafa teblig edilmis sayilir. Taraflar sonradan ve siiresi i¢inde usuliine uygun olarak yazili tebligat
yapmak kaydiyla elden teslim, posta, kargo, faks veya e-posta gibi diger yollarla da bildirimde
bulunabilir.

Taraflari yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) DHGM ve TRT bu Protokoliin "Amag" baghkli I inci maddesi ile "Kapsam" bashkli 2
nci maddesinde yer alan diizenlemeleri gerceklestirmek igin i birlii yapmayi kabul etmislerdir.

a) TRT'nin Yetki ve Yiikiimliiliikleri

1) Protokol kapsaminda yapilacak periyodik kontrol ve ortam 6l¢limii ¢alismalarim uygulanmasi
icin Merkez ISGB ile is birligi igerisinde yillik calisma planlanmin hazirlanmas: ve
onaylatilmasini saglar. Yillik calisma plaminda degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda karsilikh
mutabakat ile gerekli degisikleri yapar ve onaylatir.

2) Hazirlanan yillik periyodik kontrol ve ortam $l¢iimii ¢alismalarmn planlari dogrultusunda
ytiriitiilen faaliyetlerin takibini yapar.

3) Merkez ISGB tarafindan gérevlendirilecek uzmanlarin yolluk, yevmiye, konaklama giderlerinden

tahakkuk edilecek harcirahlarim TRT Harcirah Yonetmeligi kapsaminda karsilar.

4) Merkez ISGB uzmanlarinca yapilacak ortam 6lgiim ve periyodik kontrollerin gerceklestirilmesi
i¢in 6l¢tim ve kontrol yapilacak kurumlarin bilgilendirilmesini ve takibini yapar.

5) Yapilacak o6l¢iimlerde kullanilmak tizere protokol ekinde (EK-1) teknik 6zellikleri belirtilen
ortam Sl¢iim cihazlarim temin ederek Merkez ISGB'ye hibe eder. :



6) Merkez ISGB adina TRT Kanallarinda protokol gegerlilik siiresince her yil Is Saglig1 Giivenligi
Haftasinm 5 is giintinde, tiim dgrencilere ulasmasim saglamak amaciyla sabah, 6gle ve aksam
olmak iizere giinde ii¢ defa yayinlanacak kisa ISG konulu film hazirlanmasim ve talep edilmesi
durumunda Merkez ISGB tarafindan yapilan ISG faaliyetlerinin haber takiplerini yapar.

7) Merkez ve tagra birimlerinde Arama, Kurtarma ve Tahliye, Yanginla Miicadele ve [k Yardim
egitimlerinin ihtiyaglarim belirler, Merkez ISGB ile birlikte planlamasim yapar.

8) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek is ve iglemlerin yasal olarak yiiriitiilmesine ySnelik,
kendi i¢ mevzuatlarim diizenler.

b) Merkez ISGB'nin Yetki ve Yiikiimliiliikleri

1) Protokol kapsaminda yapilacak periyodik kontrol ve ortam 6lgiimii ¢aligmalarinin
uygulanmasi i¢in TRT ile is birligi icerisinde yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasini ve
onaylatilmasim saglar. Yillik ¢aligma plaminda degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda
karsilikli mutabakat ile gerekli degisikleri yapar ve onaylatir.

2) Hazirlanan yilhk c¢alisma plam dogrultusunda periyodik kontrol ve ortam ol¢iimii
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli cihaz/techizatlan ve gérevlendirilecek uzmanlan
belirler.

3) Merkez ISGB uzmanlaninca akreditasyon kapsaminda yer alan parametrelerde yapilacak
ortam $lgtim ve periyodik kontrollerin sonunda diizenlenecek raporlar1 onaylanarak raporlarin
TRT'ye gdnderilmesini saglar.

4) TRT tarafindan hibe edilecek cihazlarin TURKAK portalina tanimlamasim yapar, ortam
dlgtimlerinde kullanilacak cihazlarin eglestirme ¢alismalarim gergeklestirir.

5) TRT Genel Miidiirliigii tarafindan hazrlamp Merkez ISGB adina TRT Kanallarinda
yayinlanacak ISG temal: filmin igerigi ve senaryosu hakkinda goriis verir, takibi yapilmas
istenen haber konular1 hakkinda TRT'ye bilgi verir.

6) TRT tarafindan belirlenen Arama, Kurtarma ve Tahliye, Yanginla Miicadele ve Ilk Yardim
egitim ihtiyaclarnin planlamasin1 TRT ile birlikte yapar.

7) Gorevlendirilen personelin ulagim, konaklama ve harcirah masraflarim TRT'ye bildirir.

8) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek is ve islemlerin yasal olarak yiiriitiilmesine yonelik,
kendi i¢ mevzuatlarim diizenler.

¢) Olgiim ile Periyodik Kontrol Yapilacak TRT Tasra Birimlerinin Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

1) Protokol kapsaminda yapilacak egitim, 6l¢iim ve kontrollerin gergeklestirilmesi igin
Merkez ISGB uzmanlarina gerekli kolaylig1 ve yardimi saglar. Yapilan calisma siiresi
igerisinde bir rehber gérevlendirir.

2) Biinyesinde bulunan alt isverenleri 6l¢iim ile kontrol éncesinde bilgilendirir ve gerekli
evrakin, doktimanlarin hazir bulundurulmasim saglar.

3) Yapilacak ¢alismalar siiresince cihaz/teghizatin ve uzman personelin ¢alisabilecegi giivenli
bir ortami hazir bulundurur.

4) Yapilacak ¢aligmalar siiresince cihaz/teghizatin ve uzman personelin konaklama yerinde
6l¢iim yapilacak noktalara ulasimim saglar.

UCUNCU BOLUM
Ortam Ol¢iimii ve Periyodik Kontrol
MADDE 6 - (1) is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvan ve Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol

Laboratuvan tarafindan yapilan ortam 6lgiimii ve periyodik kontrollere goére gerekli raporlar
diizenlenir. Diizenlenen raporlar DHGM'nin imzasi ile TRT'ye tutanak karsilig: teslim edilir. )
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(2) Diizenlenen raporun kaybolmasi veya kullanilamaz hale gelmesi durumunda bagvuru sahibinin
DHGM'ye yazili bagvurusu sonucu, raporun bir kopyast Merkez ISGB tarafindan hazirlanarak TRT'ye
tutanak karsilig: teslim edilir.

(3) Olgiim yapilan alanin, is yerinin, atélyelerin miilkiyet haklar: kapsaminda gerekli sartlarin yonetimi ve
takibi TRT'ye aittir.

(4) Cihazlarin ve deney personellerinin 6l¢tim ve kontrol alanina ulagimi ve alandaki ihtiyaglarin temini
TRT'ye aittir.

(5) Yapilan ortam O&lgiimlerinde Milli Egitim Bakanhig Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz
Laboratuvari'nin yonetim sistemi prosediirleri uygulanir,

DORDUNCU BOLUM
Kaynak Destegi, Ucret ve Odemeler

Ucret ve Odemeler

MADDE 7- (1) Verilecek egitimler, ortam 6lglimleri, periyodik kontroller ve is saghig ve giivenligi
denetimleri karsiliklilik ilkesi geregi ticretsizdir.

(2) Ancak ortam dl¢timlerinde ve periyodik kontrollerde gérevlendirilen uzmanlarn yolluk, yevmiye,
konaklama giderlerinden tahakkuk edecek harcirahlart TRT karsilar.

(3) Diizenlenecek egitimlerde gorevlilerinin egitim iicretlerini TRT karsilar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 8- (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde karsilikli mutabakat sartiyla,

protokole yeni maddelerin eklenebilmesi, kaldirilabilmesi veya degisiklik yapilabilmesi igin gerekli
caligmalar yiiriitiilebilir.

(2) Yapilacak ek ve degisiklikler yazil: olmadikga ve her iki tarafca imzalanmadikga gegerli degildir.

(3) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetler oncelikle Ankara'da olmak iizere tiim illerde
, gergeklestirilebilir.

Protokoliin siiresi

MADDE 9 - (1) Bu Protokol imza tarihinden itibaren taraflarin yiikiimliiliiklerini stirdiirmeleri halinde
stiresiz gecerlidir.
Gizlilik

MADDE 10- (1) Taraflar, protokol gercevesinde elde edilmis bilgi, belgeleri, soru ve cevaplan, bilgi
ve belgelerin kanunen agikga yetkili kilinan merciler tarafindan talep edilmesi hali miistesna olmak
lizere gizli tutacagim, ligiincli sahislara vermeyecegini ve agiklamayacagim veya diger tarafin yazili
muvafakat: olmadan kullanilamayacagin kabul ve taahhiit eder. Bu yiikiimliiliik, protokol sona erse
dahi devam edecektir.

Protokoliin sona ermesi ve fesih

MADDE 11- (1) Protokol hiikiimleri, taraflarin kargilikli anlagsmasiyla sona erdirilebilir.
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(2) Taraflardan birinin ytikiimliiliiklerini aksatmasi veya yerine getirmemesi halinde taraflarn her biri
en az ii¢ ay oénce yazih bildirim yapmak sartiyla, gerekce bildirerek protokolii tek tarafli feshetme
hakkina sahiptir.

Anlagsmazliklarin ¢6ziim yeri
MADDE 12 - Bu protokol kapsaminda;

(1) Is birligi protokoliinde yer almayan hususlara iliskin uyusmazliklar, éncelikle ilgili mevzuata gore,
mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢Oziimlenir.

(2) Anlasmazliklarin ¢6ziimlenememesi durumunda; Oncelikle 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili "Genel
Biitce Kapsanmindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iligkin Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 11. maddesine gore sulh yoluyla ¢oziimlenecek, sulh
saglanamamasi halinde ise 29/6/1938 tarihli ve 3533 sayili "Umumi Miilhak ve Hususi Biitcelerle Idare
Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya Belediye veya Hususi Idarelere
Ait Daire ve Miiesseseler Arasindaki [htilaflarin Tahkim Yol ile Halli Hakkinda Kanun"un hiikiimleri
uygulanacaktir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Milli Egitim Bakanhg ile Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirligii is
birliginde ve bu kapsamda gergeklestirilecek faaliyetlere yonelik diizenlenen bu is birligi protokolii 5
(bes) bolim, 14 (on dort) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup, 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve
taraflarca (2. /10../2021 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu protokol hiikiimlerim Milli Egitim Bakam adina Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
ile Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.

EK: Ortam Olgiim Cihazlan Teknik Ozellikleri

Milli Egitim Bakanh@ Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Genel Miidiirlugi
Osman URGUN
Genel Miidiir X, Genel Miidiir Yardime1



